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Al Sito 

All’Amministrazione trasparente 

 

OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca, Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 2.1 

“Didattica digitale integrata e formazione del personale scolastico sulla trasformazione digitale” del 

Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU, decreto del 

Ministro dell'istruzione 11 agosto 2022, n. 222. 

Decreto per il conferimento di incarichi individuali aventi ad oggetto la formazione del personale 

scolastico sulla trasformazione digitale per la realizzazione del progetto “Animatore Digitale 

formazione del personale interno”. 

 

Titolo del Progetto ANIMATORE DIGITALE FORMAZIONE DEL PERSONALE INTERNO”. 

C.U.P. E34D22004480006 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 

di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 
 

VISTO il D.P.R. n. 275 del 08/03/1999, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia 

delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59; 
 

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e 

compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione 

amministrativa"; 
 

VISTO il D. Lgs. 30/03/2001 n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 

della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 
 

VISTO il Decreto 28 agosto 2018 n. 129, concernente “Regolamento recante istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della 

legge 13 luglio 2015, n. 107"; 
 

VISTO l’art. 40 della Legge n. 449 del 27/12/1997; 
 

VISTO il Decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 “Codice dei contratti pubblici” in attuazione dell'articolo 

1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici; 
 

VISTO  il Decreto Ministero dell'Istruzione, dell'Università e della Ricerca, Regolamento recante istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 

143, della legge 13 luglio 2015, n. 107; 

VISTA la Circolare n. 2 del 11 marzo 2008: collaborazioni esterne alle PP.AA. Circolare del Ministro per le 

D.P.R. del 16 aprile 2013, n. 62 Riforme e le Innovazioni nella pubblica amministrazione riguardante il 



 

2 
 

ricorso ai contratti di collaborazione occasionale e di collaborazione coordinata e continuativa alla luce delle 

disposizioni introdotte dalla Legge finanziaria per il 2008 (del 24 dicembre 2007, n. 244); 

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 13 novembre 2014, recante Regole tecniche in 

materia di formazione, trasmissione, copia, duplicazione, riproduzione e validazione temporale dei 

documenti informatici nonché di formazione e conservazione dei documenti informatici delle pubbliche 

amministrazioni ai sensi degli articoli 20, 22, 23-bis, 23-ter, 40, comma 1, 41, e 71, comma 1, del Codice 

dell'amministrazione digitale di cui al decreto legislativo n. 82 del 2005; 

VISTA la Circolare n. 36 del 22/10/2010 del Ministero dell'Economia e delle Finanze – Legge 30 luglio 

2010, n. 122; 
 

CONSIDERATO il Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni, - 

Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto 

legislativo 30 marzo 2001, n. 165;  
 

CONSIDERATO il Codice di Comportamento dei Dipendenti del MIUR - DM 30 giugno 2014, n. 525 

pubblicato il 16/07/2014 Registrato dalla Corte dei Conti il 22/09/2014 al Foglio n. 4186, in ottemperanza a 

quanto previsto dall'art. 54 del D.Lgs. n. 165/2001 così come sostituito dall'art. 1, comma 44 della L. 

190/2012 recante "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalità nella 

pubblica Amministrazione", integra e specifica il Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici di cui al 

DPR n. 62/2013; 
 

VISTI i doveri e le regole di condotta del dipendente pubblico (L. 6 novembre 2012, n. 190, in materia di 

anticorruzione; D.Lgs. 8 aprile 2013, n.39 in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le 

pp.aa. e presso gli enti privati di controllo pubblico a norma dell'art.1, commi 49 e 50, L. 6 novembre 2012, 

n.190”); 
 

CONSIDERATO il Decreto Legislativo 25 maggio 2016, n. 9 - Revisione e semplificazione delle 

disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicità e trasparenza, correttivo della legge 6 

novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 

agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche; 
 

CONSIDERATO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, 

«che integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il 

dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro 

di valutazione della ripresa e della resilienza»; 
 

VISTA la Linea di Investimento 2.1 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente 

1), denominata «Didattica digitale integrata e formazione del personale scolastico sulla trasformazione 

digitale»; 
 

PRESO ATTO che per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 2.1 è stato adottato il 

decreto del Ministro dell’istruzione 11 agosto 2022, n. 222, con il quale sono state ripartite le risorse tra le 

istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Didattica digitale integrata e formazione del personale 

scolastico sulla trasformazione digitale”; 
 

CONSIDERATO in particolare, l’art.2 comma 2 del decreto del Ministro dell’istruzione 11 agosto 2022, n. 

222, da cui risultano assegnate a questa istituzione scolastica € 2.000,00; 
 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto per il triennio 2022/2025; 
 

VISTO  il programma annuale 2024 approvato dall’Istituto in data 17/01/2024; 
 

VISTO  Il progetto e l’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal 

Coordinatore dell’Unità di Missione del PNRR; 
 

VISTO  il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell’importo del progetto prot. n. 4631 

del 18/04/2023; 
 

VISTO il decreto per l’avvio di selezione per il conferimento di incarichi individuali di esperto formatore 

del personale scolastico prot. n. 4699 del 16/04/2024; 
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VISTO l’Avviso interno per l’avvio di selezione per il conferimento di incarichi individuali di esperto 

formatore del personale scolastico prot. n. 4700 del 16/04/2024; 
 

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto “Animatore digitale: formazione del personale 

interno”, CUP E34D22004480006, di avvalersi della collaborazione di docenti esperti, in possesso di idonei 

requisiti per l’affidamento dell’incarico avente ad oggetto i seguenti percorsi di formazione del personale 

scolastico: 

- Percorso formativo A: Aula stem e le sue possibilità- livello 1 – 9 ore 
- Percorso formativo B:  Accogliere con le STEAM – 9 ore 
- Percorso formativo C: Tech-Tastic: Innovazione e Tecnologia per un apprendimento creativo in Aula – 

10 ore 
- Percorso formativo D: Office e App ad uso didattico- 9 ore 

CONSIDERATA la necessità di affidare a docenti interni, in possesso di idonei requisiti per l’affidamento 

dell’incarico, il ruolo di docente formatore per attuare uno o più percorsi di formazione del personale docente 

e ATA della durata massima complessiva di 37 ore, per formare almeno 20 unità di personale;  
 

CONSIDERATA la necessità di affidare ad un massimo di 4 docenti interni la realizzazione del progetto 

“Animatore digitale: formazione del personale interno” i seguenti compiti, da svolgersi sotto la direzione e 

in stretta collaborazione con il Dirigente Scolastico: 

- Presentare una programmazione dettagliata degli interventi; 

- Selezionare i potenziali destinatari individuati in sede di candidatura; 

- Suddividere i destinatari e indirizzarli alla tipologia di percorso formativo più adatto; 

- Operare sulla piattaforma “Scuola Futura”; 

- Registrare la propria presenza nel registro predisposto firmando in entrata e in uscita; 

- Produrre una relazione finale; 
 

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento la 

Prof.ssa Giovanna Vitale, in qualità di Dirigente scolastico, che risulta pienamente idonea a ricoprire tale 

incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;  

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del 

responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello 

stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale); 

CONSIDERATO che la Prof.ssa Giovanna Vitale ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di 

conflitto di interessi ed obblighi di astensione; 

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 

VISTO altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi individuali, 

adottato con delibera n. 58 del Consiglio d’Istituto del 01/12/2022; 

VISTO il decreto prot. n. 4699 del 16/04/2024 per la selezione di esperti formatori per il personale 

scolastico; 
 

VISTO l’Avviso pubblico di selezione prot. n. 4700 del 16/04/2024 per la selezione di esperti formatori per 

il personale scolastico; 
 

VISTE le candidature pervenute entro i termini; 
 

VISTA la propria determina prot. n. 4956 del 22/04/2024 di nomina di un’apposita Commissione, formata 

da personale qualificato ed idoneo a valutare le candidature pervenute; 
 

VISTA la convocazione della sopracitata commissione prot. n. 4957 del 22/04/2024;  
 

VISTO il verbale della sopra citata commissione acquisito agli atti dell’ufficio con prot. n. 5036 del 

23/04/2024; 
 

VISTA corrispondenza tra le candidature valide pervenute e il numero di percorsi da attivare; 
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CONSIDERATO che, in particolare il seguente personale interno: Bergamo Sara, Feltrin Roberta, Dario 

Nadia e Nocerino Domenico Antonio, sono risultati essere in posizione idonea ai fini della selezione in 

graduatoria; 

VISTA la pubblicazione della graduatoria definitiva per il conferimento di incarichi individuali di esperto 

prot. 5038 del 23/04/2024; 

VISTE le dichiarazioni rese dai docenti sopra citati ai sensi del d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, d.lgs. n. 

165/2001 relativi alla insussistenza di cause di incompatibilità/inconferibilità, o di conflitto di interessi; 

CONSIDERATO che il personale sopra citato risulta essere dipendente di questo Istituto; 

CONSIDERATO che il personale sopra citato viene nominato quale docente esperto nell’ambito del progetto 

in oggetto ed è incaricato dello svolgimento delle attività oggetto del presente Decreto che risultano essere 

strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate 

all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR; 

CONSIDERATA la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazione contabile 

adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilità 

dell’utilizzo delle risorse del PNRR; 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con 

riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 

95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati); 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la 

prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

DECRETA 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

- di approvare lo schema della Lettera di Incarico da intendersi parte integrante e sostanziale del presente 

Decreto (All. A) 

 

- di conferire degli incarichi individuali di docente esperto formatore, al personale sotto indicato: 

✓ FELTRIN ROBERTA,    
 -  Percorso formativo A: Aula stem e le sue possibilità- livello 1 – 9 ore 

✓ BERGAMO SARA,  
 - Percorso formativo B:  Accogliere con le 

STEAM – 9 ore 
✓ DARIO NADIA,  

    - Percorso formativo C: Tech-Tastic: Innovazione e 
Tecnologia per un apprendimento creativo in Aula – 10 ore 

✓ NOCERINO DOMENICO ANTONIO,  
 - Percorso formativo D: Office e App ad uso 

didattico- 9 ore; 
 

- di conferire degli incarichi individuali di docente esperto formatore per attuare percorsi di formazione 

del personale docente della durata massima complessiva di 37 ore, per formare almeno 20 unità di 

personale, per un importo massimo complessivo pari a € 2.000,00 (euro duemila/00), importo inteso 

lordo stato, corrispondente al costo orario di € 54,05 lordo stato. Nello specifico, l’incarico da attribuire 

prevede l’espletamento di attività formativa in favore del personale interno, docente e ATA, attraverso 

percorsi che incidano nelle pratiche quotidiane di educazione digitale con effettive ricadute 

sull’apprendimento delle competenze digitali da parte delle studentesse e degli studenti e di 

digitalizzazione dei processi amministrativi e dell’organizzazione scolastica. 

 

- di procedere a sottoscrivere le Lettere di incarico;  
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- di pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché nella 

sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale ai sensi della normativa sulla trasparenza 

sopra richiamata. 

-  

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Giovanna VITALE 
Firmato digitalmente ai sensi del c.d. codice 

dell’amministrazione digitale e norme ad esso connesse 




