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OGGETTO: Pubblicazione graduatoria definitiva per il conferimento di incarichi individuali
di mentore per la realizzazione di n. 22 percorsi di mentoring e orientamento
nell’ambito del progetto “LLA SCUOLA DI TUTTI: LE GIUSTE DIREZIONI” -
Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente
1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita -
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica -
Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica.

Titolo del Progetto LA SCUOLA DI TUTTI: LE GIUSTE DIREZIONI
C.U.P. E34D22007030006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO

o lalegge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

e il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, 1’art. 7, comma 6;

o la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»),
commi 1 e 2-bis;

e il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione ¢ mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

e il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3
agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoroy;

e il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni»;

e il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati
in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

e il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro
e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10
dicembre 2014, n. 183»;





il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021,
n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento
delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare, I’art,
41, comma 2-ter;

il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021,
n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche
amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per
I’efficienza della giustizia» e, in particolare, ’art. 1, comma 1;

il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»;

il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022, n. 91,
recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttivita delle imprese e
attrazione degli investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucraina;

il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n.
79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)»
e, in particolare, I’art. 47, comma 5;

il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle
attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in
particolare, ’articolo 6;

il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al
PNRR (PNC), nonché per I'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comuney;

il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la
direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo ¢ del Consiglio dell’Unione europea, del 12
febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, I’art. 6, paragrafo
2;

il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione
della ripresa e della resilienzay;

la Linea di Investimento 1.4 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente 1),
denominata «Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della
scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolasticay;

la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2
dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di
collaborazioni esterne;

la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, I’art. 1 («Nullita degli atti di finanziamento/autorizzazione
degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»);

il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13
luglio 2015, n. 107»;

il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’ Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2,
avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese € massimali di costo per
le attivita rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei
programmi operativi nazionali (P.O.N.)»;

la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art.
44, Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti;
la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 dicembre 2007, n.
244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;



la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre
2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del
personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»;

la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura
fiscale, previdenziale e assistenziale;

il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalita, le
tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale
relativa a ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli
investimenti e delle riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la
rendicontazione alla Commissione europea;

il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle
risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazioney;

il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure relative
alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042,
della legge 30 dicembre 2020, n. 178»;

I’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»;

la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale dello
Stato — n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — articolo
1, comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuativey;

il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante “Definizione dei criteri di riparto
delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea
di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II
ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 —
Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU”;

il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto per il triennio 2022/2025;

il programma annuale 2023 approvato dall’Istituto in data 13/02/2023;

il progetto e I’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal
Coordinatore dell’Unita di Missione del PNRR;

il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell’importo del progetto prot. n. 4627 del
18/04/2023;

la necessita, nell’ambito del Progetto “LA SCUOLA DI TUTTI: LE GIUSTE DIREZIONI”, CUP
E34D22007030006, di avviare percorsi di mentoring e orientamento per n. 22 alunni della Scuola
Secondaria di I grado dell’Istituto Comprensivo segnalati dai Consigli di classe, che mostrano particolari
fragilita, motivazionali e/o nelle discipline di studio, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la
frequenza scolastica, attraverso l'erogazione di percorsi individuali di rafforzamento attraverso
mentoring e orientamento, sostegno alle competenze disciplinari, coaching motivazionale;

la necessita di affidare a docenti interni, in possesso di idonei requisiti per I’affidamento dell’incarico, il
ruolo di mentore per attuare un massimo di n. 22 percorsi di mentoring e orientamento, cosi distribuiti:
13 percorsi per la Scuola “G. Girardini” di Motta di Livenza, 4 percorsi per la Scuola Secondaria di |
grado di Meduna di Livenza, ¢ 5 percorsi per la scuola “G. Leopardi” di Cessalto, per una durata dalla
data dell’incarico fino a Giugno 2024, per un totale di 15 ore per ogni singolo percorso;

che ogni docente che risulti idoneo in graduatoria sara assegnatario di incarico per un percorso di
mentoring e orientamento, 1’Istituzione scolastica si riserva la facolta di affidare ad uno stesso docente
piu percorsi di mentoring e orientamento, qualora il docente fosse disponibile e non si raggiungesse la
copertura necessaria per i 22 percorsi da attivare;il Contratto Collettivo integrativo di Istituto;

I’articolo 7 comma 6 del D.Lgs. 165/2001 e I’art. 43 del D.1. 129/2018;

visto I’art. 35 del CCNL comparto scuola vigente;

il decreto prot. n. 12457 del 09/11/2023 per la selezione di docenti per il ruolo di mentori;

I’ Avviso pubblico di selezione prot. n. 12458 del 09/11/2023 per la selezione di docenti per il ruolo di
mentori;



le candidature pervenute entro i termini;
la propria determina prot. n. 12892 del 17/11/2023 di nomina di un’apposita Commissione, formata da

personale qualificato ed idoneo a valutare le candidature pervenute;

la pubblicazione della Graduatoria Definitiva relativa all’avviso ad evidenza pubblica per la selezione di per
la selezione di docenti per il ruolo di mentori nell’ambito del progetto “LA SCUOLA DI TUTTI: LE GIUSTE

la convocazione della sopracitata commissione prot. n. 12893 del 17/11/2023;
il verbale della sopra citata commissione acquisito agli atti dell’ufficio con prot. n. 13040 del 21/11/2023;
la pubblicazione della graduatoria provvisoria prot. n. 13065 del 21/11/2023;
la graduatoria provvisoria prot. n. 13067 del 21/11/2023;

la mancanza di ricorsi avverso la graduatoria provvisoria;

DISPONE

DIREZIONTI”.
GRADUATORIA DEFINITIVA
Posizione Candidato Sede prescelta Punteggio
1 PASTORE COSIMO Motta di Livenza 30
2 GREATTI FRANCESCA Cessalto, Motta di Livenza, 28
Meduna di Livenza
3 LO TACONO ALESSANDRO Meduna di Livenza 25
4 DI GAETANO GIANLUCA Motta di Livenza 23
5 CASELLATO VERONICA Motta di Livenza 23
6 GIOCONDA MICHELE Cessalto 23
FURLAN detto MARTIN Lo
7 ANNALISA Motta di Livenza 23
8 VISINTIN MARA Cessalto 23
9 CANONICO FRANCESCA Motta di Livenza 20
10 BIZZINI MARIATERESA Cessalto 20
11 CARLIN SANDRA Cessalto 18
12 OLIVO ALESSANDRA Motta di Livenza 15
13 BAVARESCO BEATRICE Motta di Livenza 13
14 TONUS STEFANIA Motta di Livenza 13
15 ROMAN GIACOMO MARIA Meduna di Livenza 8

Avverso il presente provvedimento definitivo, ¢ possibile esperire rimedio giurisdizionale nei modi e nei

termini di legge.

11 Dirigente Scolastico
Prof.ssa Giovanna VITALE

Firmato digitalmente ai sensi del c.d. codice
dell’amministrazione digitale e norme ad esso connesse




