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OGGETTO: Decreto di nomina della Commissione per la valutazione delle candidature per il
conferimento di incarichi individuali aventi ad oggetto la formazione del gruppo di lavoro per la
realizzazione del progetto “LAB-SCHOOL” nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza -
Missione 4: Istruzione e ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle universita - Investimento 3.2 “Scuola 4.0. Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti
di apprendimento e laboratori”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU — “Azione 1: Next
generation classrooms - Ambienti di apprendimento innovativi”.

C.U.P. E34D22007040006
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO

e lalegge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

o il D.P.R.n. 275 del 08/03/1999, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;

o laLegge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti
alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa";

e il D. Lgs. 30/03/2001 n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della
Amministrazioni Pubbliche” € ss.mm.ii.;

o il Decreto 28 agosto 2018 n. 129, concernente “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13
luglio 2015, n. 107",

e T’art. 40 della Legge n. 449 del 27/12/1997;

e il D.lgs. del 18 aprile 2016, n. 50 “Codice dei contratti pubblici”, cosi come modificato dal Decreto
Legislativo 19 aprile 2017, n.56 e ss.mm.ii.

e il Decreto Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca, Regolamento recante istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1,
comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107;

o la Circolare n. 2 del 11 marzo 2008: collaborazioni esterne alle PP.AA. Circolare del Ministro per le
D.P.R. del 16 aprile 2013, n. 62 Riforme e le Innovazioni nella pubblica amministrazione riguardante il
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ricorso ai contratti di collaborazione occasionale e di collaborazione coordinata e continuativa alla luce
delle disposizioni introdotte dalla Legge finanziaria per il 2008 (del 24 dicembre 2007, n. 244);

il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 13 novembre 2014, recante Regole tecniche in materia
di formazione, trasmissione, copia, duplicazione, riproduzione e validazione temporale dei documenti
informatici nonché di formazione e conservazione dei documenti informatici delle pubbliche
amministrazioni ai sensi degli articoli 20, 22, 23-bis, 23-ter, 40, comma 1, 41, e 71, comma 1, del Codice
dell'amministrazione digitale di cui al decreto legislativo n. 82 del 2005;

la Circolare n. 36 del 22/10/2010 del Ministero dell'Economia e delle Finanze — Legge 30 luglio 2010, n.
122;

il Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni, - Regolamento recante
codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165;

il Codice di Comportamento dei Dipendenti del MIUR - DM 30 giugno 2014, n. 525 pubblicato il
16/07/2014 Registrato dalla Corte dei Conti il 22/09/2014 al Foglio n. 4186, in ottemperanza a quanto
previsto dall'art. 54 del D.Lgs. n. 165/2001 cosi come sostituito dall'art. 1, comma 44 della L. 190/2012
recante "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica
Amministrazione", integra e specifica il Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici di cui al DPR
n. 62/2013;

i doveri e le regole di condotta del dipendente pubblico (L. 6 novembre 2012, n. 190, in materia di
anticorruzione; D.Lgs. 8 aprile 2013, n.39 in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso
le pp.aa. e presso gli enti privati di controllo pubblico a norma dell'art.1, commi 49 e 50, L. 6 novembre
2012, n.1907);

il Decreto Legislativo 25 maggio 2016, n. 9 - Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia
di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190
e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124,
in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche;

il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione
della ripresa e della resilienza»;

il decreto del Ministro dell’Istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale ¢ stato adottato il «Piano
Scuola 4.0», che costituisce il quadro concettuale e metodologico in base al quale le Istituzioni
scolastiche progettano e realizzano i nuovi ambienti didattico-educativi e relativi laboratori e al quale si
fa piu ampio rinvio per tutti gli aspetti connessi con la relativa progettazione esecutiva;

il decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, con il quale sono state ripartite le risorse tra
le Istituzioni scolastiche in attuazione del «Piano Scuola 4.0»;

in particolare, 1’ Allegato al predetto decreto n. 218 del 2022, che prevede il finanziamento destinato a
questa Istituzione scolastica per I’importo di € 249.629,62;

le Istruzioni operative prot. n. 0107624, del 21 dicembre 2022, adottate dal Ministero dell’istruzione e
del merito e recanti «PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4:
ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli
asili nido alle Universita Investimento 3.2: Scuola 4.0» e, in particolare, il paragrafo 4, sezione «Spese
ammissibili»;

la necessita, nell’ambito del Progetto “LAB-SCHOOL”, CUP E34D22007040006, di avvalersi della
collaborazione di un massimo di 9 componenti del gruppo di lavoro, che svolgera le proprie attivita sotto
la direzione e in stretta collaborazione con il Dirigente Scolastico, per la realizzazione del progetto
“LAB-SCHOOL”, in possesso di idonei requisiti per I’affidamento dell’incarico avente ad oggetto
“Supporto tecnico operativo alla progettazione e all’allestimento degli ambienti e addestramento alle
attrezzature e alla didattica degli ambienti”, per una durata dalla data dell’incarico fino al termine delle
operazioni del progetto, presumibilmente Dicembre 2024, per un totale di 180 ore da suddividere in 20
ore per ciascun componente;

il decreto per 1’avvio di selezione per il conferimento di incarichi di componente del gruppo di lavoro
PNRR Linea di investimento 3.2 prot. 5562 del 11/05/2023;

I’ Avviso per I’avvio della selezione per il conferimento di incarichi di componente del gruppo di lavoro
PNRR Linea di investimento 3.2 prot. 5563 del 11/05/2023;



DECRETA

Art.1

La Commissione per la valutazione delle candidature per il conferimento di incarichi individuali aventi ad
oggetto la formazione del gruppo di lavoro per la realizzazione del progetto “LLAB-SCHOOL” nell’ambito del
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e ricerca - Componente 1 Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita - Investimento 3.2 “Scuola 4.0. Scuole
innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU — “Azione 1: Next generation classrooms - Ambienti di apprendimento innovativi”, e cosi
costituita:

e Docente, Maria Angela Poretto (Presidente);
e Assistente Amministrativo Francesca Parrinello (componente);
DSGA Domenico Antonio Nocerino (componente);

Art.2

I lavori della Commissione giudicatrice saranno svolti secondo i criteri indicati nel bando. Tutte le attivita della
Commissione giudicatrice saranno verbalizzate e si concluderanno con la stesura della graduatoria, con
I’indicazione dei relativi punteggi analitici e complessivi e/o le motivazioni della non inclusione.

Art.3

Per I’espletamento dell’incarico non € previsto alcun compenso in relazione al budget assegnato. Il presente
provvedimento sara notificato ai componenti della Commissione di gara e pubblicato sul sito della scuola.

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Giovanna VITALE
Firmato digitalmente ai sensi del c.d. codice
dell’amministrazione digitale e norme ad esso connesse



