COESIONE « . .

ITALIA 21-27 MRl Cofinanziato * M | M

L dall'Unione europea Ministero dellIstruzione
COMPETENZE e del Merito

ISTITUTO COMPRENSIVO DI MOTTA DI LIVENZA

Via A. Manzoni, 2 31045 - MOTTA DI LIVENZA (TV) B 0422/1482750
C. F. 94141400260 e-mail tvic88100c@istruzione.it tvic88100c@pec.istruzione.it
Comuni di: MOTTA DI LIVENZA - MEDUNA DI LIVENZA - CESSALTO

[.C. DI MOTTA DI LIVENZA All’Albo

Prot. 0001625 del 02/02/2026 oe .

VILE . 102/ All’Amministrazione trasparente
-6 (Uscita)

OGGETTO: Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 -
Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6 —
Azione ES04.6.A4 — Sotto azione ES04.6.A4.D, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione
e del merito 19 novembre 2024, n. 233, Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025 - “Percorsi di orientamento
nelle scuole secondarie di primo grado”

Decreto per il conferimento degli incarichi per la realizzazione di n. 4 moduli del progetto autorizzato
con nota prot. AOOGABMIL. n. 105099 del 19/06/2025

Titolo del Progetto: ORIENTIAMOCI
Codice Progetto: ESO4.6.A4.D-FSEPN-VE-2025-27

C.U.P. E54D25000940007
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento
concernente 1’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTOche, ai sensi dell’art. 45 del D.1. 129/2018, I’istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I’arricchimento dell’offerta
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A;

VISTOarticolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente
previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati”;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’ Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento economico del
personale del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca
2019-2021 del 18 gennaio 2024;





VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto;

VISTO il programma annuale 2026 approvato con delibera n. 53 del 18/12/2025;

VISTOil Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTOIl Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTOIl Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola
e Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i1 fondi FESR e FSE+;

VISTOin particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, che punta a migliorare 1’inclusivita e
I’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la paritda di accesso e I’apprendimento
permanente, e I’obiettivo specifico: ESO4.6 che mira a promuovere la parita di accesso e di completamento di
un’istruzione e una formazione inclusive e di qualita, in particolare per i gruppi svantaggiati, dall’educazione
e cura della prima infanzia, attraverso 1’istruzione e la formazione generale e professionale, fino al livello
terziario e all’istruzione e all’apprendimento degli adulti, anche agevolando la mobilita ai fini
dell’apprendimento per tutti e I’accessibilita per le persone con disabilita (FSE+);

VISTOI’accordo di partenariato Italia 2021-2027 n°® CCI 20211T16FFPA0OO1, conforme all’articolo 10,
paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021;

VISTA la Decisione di esecuzione della CE il 15 Iuglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPAO0O1 che approva l'accordo
di partenariato con la Repubblica italiana;

VISTA la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di
esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno a
titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo
"Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita” in Italia n® CCI2021ITOSFFPROO1;

VISTOIil decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000233 del 19/11/2024: Destinazione di risorse per
percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado, al fine di garantire un’efficace valorizzazione
delle potenzialita e dei talenti degli studenti e una riduzione della dispersione e dell’abbandono scolastico,

nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento
(UE) n. 2021/1060;

VISTOI’Avviso prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo
grado”;

VISTA la candidatura di questa Istituzione scolastica all’ Avviso sopracitato codice 10297 protocollata con n.
6569 del 14/05/2025;

VISTA la nota prot. AOOGABMI n. 105099 del 19/06/2025 di autorizzazione del progetto in oggetto;
VISTO I’Avviso di selezione prot. n. 1022 del 22/01/2026;

VISTE le istanze pervenute entro i termini;

VISTO il verbale di valutazione ad opera del DS prot. n. 1519 del 30/01/2026;

VISTO le graduatorie pubblicate in data 02/02/2026;

PRESO ATTO che per il ruolo di esperto non sono pervenute candidature interne o di personale di altra
amministrazione o esterno ma unicamente la candidatura della societa esterna Ergon Academy srl;

RITENUTO fallita la selezione del personale avviata con prot. n. 1022 del 22/01/2026 limitatamente al ruolo
di esperto;



CONSIDERATO che la societa sopra citata risulta pienamente rispondente alle esigenze specifiche richieste
dal progetto e alle competenze e professionalita richieste dall’ Avviso;

SENTITO il parere del Servizio Assistenza PN 21-27 dell’Unita di missione del Piano nazionale di ripresa ¢
resilienza del MIM, riportato nel ticket n. CS0084470 del 02/02/2026, assunto a protocollo con n. 1620 del
02/02/2026;

TENUTO CONTO delle disponibilita orarie e delle esigenze di servizio dei docenti coinvolti;

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione contabile
adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilita dell’utilizzo
delle risorse del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva ¢ individuato, quale responsabile del procedimento la
Prof.ssa Giovanna Vitale, in qualita di Dirigente Scolastico, che risulta pienamente idonea a ricoprire tale
incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO Ul’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello
stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che la Prof.ssa Giovanna Vitale ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di
conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

VISTO [P’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;
VISTO altresi, I’art. 19, commi 1 ¢ 2, del decreto legislativo n. 33/2013;

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi individuali,
adottato con delibera n. 59 del Consiglio d’Istituto del 01/12/2022;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazioney,

DECRETA

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:
= (i affidare ai docenti: Giulia Biasutto e Michele Gioconda, gli incarichi individuali di futor aventi ad
oggetto attivita di supporto all’attivita formativa degli esperti madrelingua per la realizzazione di n. 4
moduli nell’ambito del progetto “ORIENTIAMOCI”, per gli alunni delle classi III, e in subordine delle
classi II, delle scuole secondarie di I grado dell’Istituto Comprensivo di Motta di Livenza, da realizzarsi
da febbraio 2026 fino a conclusione delle attivita e comunque non oltre il termine delle attivita didattiche
a.s. 2025/2026, per un totale di 30 ore per ciascun modulo, per un importo pari a € 900,00 (euro
novecento/00) per ciascun modulo, importo inteso lordo stato, corrispondente al costo orario di € 30,00

lordo stato, come riepilogato nella tabella seguente:

DOCENTE PLESSO RUOLO || ORE

TITOLO DEL €/h

MODULO L.S.



ORIENTIAMOCI A « S A
MOTTA 1 G. Girardini” Motta di Livenza 30 30,00
GIULIA BIASUTTO SRENTANGO tutor
MEDUNA Secondaria I grado di Meduna di Livenza 30 30,00
ORIENTIAMOCT A « S, A
MOTTA 2 G. Girardini” Motta di Livenza 30 30,00
MICHELE GIOCONDA SRENTIANOC ~ tutor
CESSALTO G. Leopardi” di Cessalto 30 30,00

L’incarico di tutor prevede di:

»  Predisporre, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dei tempi e dei metodi;

Curare che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei
partecipanti, degli esperti e la propria, ['orario d’inizio e fine della lezione;

Accertare ’avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma dell eventuale patto
formativo;

Segnalare in tempo reale al Dirigente Scolastico se il numero dei partecipanti scende al di sotto del
previsto in relazione al numero minimo di attestazioni da raggiungere;

Curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di inadempienza ai propri
compiti in itinere o anche prima/dopo [’intervento formativo,

Partecipare alle riunioni con il Team laddove ritenuto necessario, anche in orario pomeridiano,
Inserire i dati relativi alla gestione del percorso;

Registrare le anagrafiche;

Inserire la programmazione giornaliera delle attivita,

Provvedere alla gestione della classe;

Descrivere e documentare i prodotti dell’intervento,

Redigere relazione finale individuale.

» diprocedere ad un affido diretto su MePA per il ruolo di esperto all’operatore economico Ergon Academy

stl, considerando fallita la procedura di selezione limitatamente al ruolo di esperto;

= di assumere I’incarico di Responsabile del Procedimento in questione ai sensi della legge n. 241/1990;

» di dare mandato al/alla Responsabile del Procedimento affinché:

» svolga tutte le attivita volte all’avvio della procedura di selezione per il conferimento degli incarichi

individuali aventi ad oggetto attivita formativa nell’ambito del progetto “ORIENTIAMOCI”;

» proceda a pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica ai sensi
della normativa sulla trasparenza sopra richiamata.

Al presente decreto seguira immediata nomina ai tutor tramite lettera d’incarico.

1l Dirigente Scolastico

Prof.ssa Giovanna Vitale

L’originale firmato digitalmente, ai sensi del D. Lgs. n. 82/2005
e relative norme tecniche, ¢ tenuto presso I’Ufficio scrivente



