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OGGETTO: Avviso interno per la selezione di figure professionali da incaricare nel ruolo di progettista. 
Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.2: 
Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classroom – Ambienti di apprendimento innovativi 

PROGETTO: LAB-SCHOOL 
CNP: M4C1I3.2-2022-961-P-13719 
CUP: E34D22007040006 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento 

concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 

d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta 
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti  
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTI  il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto 
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, 
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura 
fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al 
bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n.1296/2013, n.1301/2013, n.1303/2013, 
n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e 
abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza; 
VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la 
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

VISTO  il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021, 
n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento 
delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare, l’art, 41, 
comma 2-ter; 





VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con 
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del 
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 
Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale è stato adottato il “Piano Scuola 
4.0” in attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi 
ambienti di apprendimento e laboratori” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 

VISTO Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0” e della 
linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0", finanziata dall'Unione Europea - Next generation EU - Azione 1 - 
Next Generation Classrooms; 

VISTO le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito prot. 
n. 107624 del 21 dicembre 2022; 

VISTO l’atto di concessione prot. n°2216 del 27/02/2023 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del 
progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

PRESO ATTO  della nota prot. 4302 del 14/01/2023 Chiarimenti E F.A.Q.; 
PRESO ATTO in particolare della FAQ n° 04 che delinea il ruolo delle figure retribuibili nella voce dei costi di 

progettazione; 
VISTO le note operative prot. n° 107624 del 21/12/2022 che a pagina 13 ultimo capoverso declinano “Le spese 

di progettazione e tecnico-operative, rendicontabili fino a un massimo del 10% del finanziamento del 
progetto, ricomprendono i costi del personale individuato e specificamente incaricato per lo svolgimento 
di attività tecniche quali la progettazione degli spazi e degli allestimenti, il collaudo tecnico e 
amministrativo, altre attività tecnico-operative strettamente finalizzate alla realizzazione del progetto e 
al conseguimento dei relativi target e milestone.” 

VISTO le note operative prot. n° 107624 del 21/12/2022 che a pagina 14 capoverso 4 declinano “Ai sensi 
dell’articolo 6, paragrafo 2 del Regolamento (UE) 2021/241, non sono ammissibili i costi relativi alle 
attività di preparazione, monitoraggio, controllo, audit e valutazione, in particolare: studi, analisi, 
attività di supporto amministrativo alle strutture operative, azioni di informazione e comunicazione, 
consultazione degli stakeholders, spese legate a reti informatiche destinate all’elaborazione e allo 
scambio delle informazioni. Non sono, altresì, ammissibili i costi relativi al funzionamento ordinario 
dell’istituzione scolastica, compresi i costi relativi alla rendicontazione degli interventi. 

CONSIDERATO che l’incarico di “progettista” è una attività strettamente connessa al raggiungimento di Target 
e Milestone del progetto in quanto trasversale alla esecuzione sul progetto; 

DATO ATTO che suddetta attività non rientra nelle attività istituzionali del personale della scuola; 
VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 80 del 09/05/2023 di adesione al progetto o più in generale al piano 

PNRR nella sua complessità; 
VISTA la Delibera del Collegio dei docenti n.392 del 01/09/2022 di adesione al progetto o più in generale al 

piano PNRR nella sua complessità; 
VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 9 del 21/12/2021 e successive modificazioni e integrazioni con la 

quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025 
VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 72 del 13/02/2023 di approvazione del Programma Annuale 

dell’Esercizio finanziario 2023; 
VISTO il Regolamento di nomina degli esperti contratti di prestazione d'opera con esperti per particolari attività 

ed insegnamenti (art. 45 c. 2 lett. h, d.i. 129/2018) 
VISTA   la necessità di individuare personale in possesso della necessaria esperienza e delle dovute competenze in 

qualità di “progettista” per la corretta esecuzione del progetto in oggetto:  
 

RENDE NOTO 

che è avviata una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curricula, per la selezione 
delle seguenti figure professionali interne: 

n° 1 Esperto progettista tecnico max 60 ore 
 



Articolo 1 – Requisiti e titoli richiesti 
1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del 

bando: 
● abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
● abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 
● non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
● possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 

riferisce; 
● non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 
nel casellario giudiziale; 

● non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
● non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 
● non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 
valutazione delle medesime; 

● non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 
l’esercizio dell’incarico; 

● possiedano il seguente titolo accademico o di studio: laurea vecchio, magistrale o nuovo ordinamento 
(secondo livello) in architettura e/o in ingegneria; 

 
2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile 

per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 
l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà 
essere debitamente sottoscritta. 

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 
articolo. 

Art. 2 – Compiti dell’Esperto 
La progettazione consiste nell’insieme delle attività propedeutiche alla progettazione, all’acquisto e al relativo 
disciplinare e capitolato tecnico per beni e servizi e deve essere assicurata da personale interno all’istituzione 
scolastica in possesso di specifica professionalità, in relazione alla progettazione degli ambienti innovativi. 
L’incaricato della progettazione dovrà quindi: 

● Effettuare un sopralluogo nelle sedi dell’Istituto interessate dal progetto; 
● Ideare e progettare soluzioni per la trasformazione delle aule, tenendo conto delle proposte del gruppo 

di lavoro e dei docenti; 
● Predisporre elaborati grafici delle aule da trasformare; 
● Predisporre un capitolato per forniture e servizi, con descrizione analitica del quadro economico, per 

ogni locale scolastico indicato; 
● Fare ricerche di mercato per l'individuazione delle ditte fornitrici del materiale richiesto; 
● Assumere la direzione dei lavori e l’assistenza al collaudo; 
● Certificare la regolare esecuzione; 
● Redigere la relazione dell’attività svolta comprensiva del time-sheet; 
● Collaborare con il RUP e con il Direttore SGA per tutte le problematiche relative al progetto, al fine di 

soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa realizzazione del medesimo, 
partecipando alle riunioni necessarie; 

● L’attività dovrà essere conclusa entro i termini stabiliti dalla lettera di autorizzazione richiamata in 
premessa. 

 
Articolo 3 – Selezione, criteri, ordine di priorità, rinuncia e surroga 



La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza previa nomina di apposita commissione  di 
valutazione, in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei 
punteggi di seguito specificati: 
 

 
Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-pari opportunità, seguendo l’ordine 
di graduatoria. La graduatoria provvisoria verrà pubblicizzata mediante affissione all’albo dell’Istituto. Avverso 
detta graduatoria, gli interessati potranno presentare reclamo entro 5 giorni dalla data di pubblicazione. In caso di 
parità sarà data priorità al candidato più giovane.  
Il Dirigente scolastico si riserva la facoltà, di dividere l’incarico secondo le istanze pervenute e le competenze 
certificate degli aventi presentato istanza laddove la divisione costituisse un vantaggio nella redazione del progetto 
con particolare riferimento alle competenze certificate. 
In caso di rinuncia alla nomina di Esperto, si procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito di cui 
sopra. 

 
Articolo 4 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 

1. L’attività sarà retribuita per le ore di effettivo impegno risultante da apposito verbale e dichiarazione del 
progettista. Il personale scolastico è retribuito secondo la tabella 5 del CCNL scuola 2007 a seconda del profilo 
e precisamente: Docente € 23,22 L.S. Collaboratore scolastico € 16,59 L.S. Assistente amministrativo € 19,24 
L.S. DSGA € 24,55 L.S.  

2. Si precisa che la liquidazione del compenso previsto, debitamente documentato, avverrà alla conclusione delle 
attività e a seguito dell’effettivo accreditamento del budget assegnato a questa Istituzione Scolastica da parte 
dell’ente erogatore. L’attività svolta sarà soggetta al regime fiscale e previdenziale previsto dalla vigente 
normativa. L’esperto dovrà provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e 
responsabilità civile, se esterno all’Istituto. Non possono partecipare alla selezione coloro che possono essere 
collegati a ditte o società interessate alla partecipazione alle gare per la fornitura di cui al presente avviso. 

 
Articolo 5 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 

TITOLI CULTURALI E SERVIZI VALUTAZIONE 

Diploma di laurea in aree disciplinari relative alle 
competenze professionali richieste (architettura, 
ingegneria o equipollenti) 

Da 66 a 70 : punti 1 
Da 71 a 80 : punti 2 
Da 81 a 90 : punti 4 
Da 91 a 100 : punti 6 
Da 101 a 110 : punti 8 
110 con lode : punti 10 

Diploma di istruzione secondaria superiore Punti 5/100 

Corso di formazione per competenze digitali (minimo di 
20 ore) 

Punti 5 per ogni esperienza Max. 
10/100 

Pregresse esperienze, in qualità di progettista o 
collaudatore, in progetti FESR/PON attinenti al settore 
richiesto 

Punti 5 per ogni esperienza Max. 
15/100 

Titoli didattici, scientifici e professionali in ambito 
scientifico ed informatico 

Punti 5 per ogni titolo Max 15/100 

Certificazioni informatiche Punti 5 

Esperienza nel settore della progettazione di ambienti 
collaborativi e di apprendimento 

Punti 5 per ogni anno di esperienza – 
Max 20/100 

Conoscenze specifiche dell’argomento (documentate 
attraverso esperienze lavorative professionali) 

Punti 5 per incarico max 20/100 



Gli interessati, possono produrre domanda sul modulo allegato, debitamente corredata di curriculum vitae stilato 
nel formato europeo, da indirizzare al Dirigente Scolastico dell’I.C. di Motta di Livenza  e farla pervenire brevi 
manu presso gli Uffici di Segreteria (sezione protocollo) entro e non oltre le ore 12.00 del 28 giugno 2023 o a 
mezzo pec all’indirizzo tvic88100c@pec.istruzione.it entro il medesimo termine, indicando in oggetto: 
“Candidatura Esperto Progettista LAB-SCHOOL”. 

 
Non saranno prese in considerazione domande pervenute oltre la scadenza stabilita e/o con modalità diversa da 
quella indicata. All’istanza di partecipazione va allegata anche copia di un valido documento di riconoscimento. 
L’allegato è sotto la forma dell'autocertificazione del DPR 445/2000. Il curriculum vitae, in formato europeo, 
deve essere sottoscritto secondo la forma dell’autocertificazione di cui al DPR 445/2000. 
È pena di nullità uno qualsiasi dei seguenti motivi: 

 
● Domande giunte oltre il termine di cui al presente articolo. 
● Non aver inserito nel curriculum vitae la formula dell’autocertificazione di cui al DPR 445/2000. 
● Non aver allegato alla domanda una copia di un valido documento di riconoscimento. 
● L’incompletezza della documentazione presentata che non consente la valutazione delle domande. 
● La non sottoscrizione della candidatura. 
● La mancanza dei requisiti di cui all’art. 1 del presente bando. 

 
Articolo 6 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

1. I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di 
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 
Articolo 7 – Trattamento dei dati personali 

Il titolare del trattamento, e i dipendenti autorizzati, possono trattare i dati personali per l’esecuzione del contratto 
e/o per adempiere un obbligo legale al quale è soggetto il titolare, per l’esecuzione di un compito di interesse 
pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri, perché l’interessato ha espresso in consenso (art. 6 GDPR). I 
dati sono raccolti direttamente presso l’interessato, presso albi/elenchi di pubblico accesso e/o presso altri enti 
pubblici. Il trattamento è effettuato secondo i principi di liceità, correttezza e trasparenza nei confronti 
dell’interessato e trattati compatibilmente con le finalità del trattamento. I dati sono adeguati, pertinenti e limitati 
a quanto necessario rispetto alle finalità ed eventuali loro comunicazioni sono effettuate dal titolare per i soli dati 
consentiti e per le sole finalità istituzionali obbligatorie; sono conservati per il tempo necessario al conseguimento 
delle finalità per le quali sono trattati (art. 5 GDPR). Il titolare adotta misure tecniche e organizzative adeguate a 
garantire un livello di sicurezza adeguato al rischio (art.32 GDPR). L’interessato può esercitare i propri diritti (artt. 
15-22 GDPR) nelle modalità previste, direttamente presso il Titolare e i suoi uffici a ciò preposti. In allegato è 
reperibile l’informativa estesa, di cui l’interessato può prendere visione. 
Con l’invio della candidatura i concorrenti esprimono il loro consenso al predetto trattamento. 
 

Articolo 8 – Responsabile del procedimento 
Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato Responsabile del 
Procedimento il Dirigente Scolastico Prof.ssa Giovanna Vitale. 

 
Articolo 9 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 

Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’albo digitale, sul sito web e nel registro elettronico. 
 

Articolo 10 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.lgs. 
n. 165/2001. 

 
Articolo 11 – Norme di rinvio 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle 

mailto:%20tvic88100c@pec.istruzione.it


altre norme vigenti. 
 

In allegato: 
● Allegato A - istanza di partecipazione 
● Allegato B - griglia di valutazione 
● Allegato C – Informativa Codice in materia dei dati personali - ai sensi del Regolamento UE nr. 

679/2016. 
● Dichiarazione di insussistenza cause ostative. 

 
Il RUP Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Giovanna Vitale 
Firmato digitalmente ai sensi del c.d. Connesso 

dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse 
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