COESIONE
|TALIA 21- 27

ISTITUTO COMPRENSIVO PI MOTTA DI LIVENZA

Via A. Manzoni, 2 31045 - MOTTA DI LIVENZA (TV) B 0422/1482750
C. F. 94141400260 e-mail tvic88100c@istruzione.it tvic88100c@pec.istruzione.it
Comuni di: MOTTA DI LIVENZA - MEDUNA DI LIVENZA - CESSALTO

Cofinanziato
dall'Unione europea

| I Mmistero dellistruzione
e del Merito

Ai Collaboratori Scolastici
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FEDERICO ARCANGELO MICHELE
VEDOVATO CINZIA

MARCHETTO MARINELLA
PEDRON PATRIZIA

LISOTTO DARIO

Al Sito

Al Amministrazione trasparcnte

OGGETTO: Incarico individuale al personale ATA interno, profilo Collaboratore Scolastico, per attivita
di supporto per la realizzazione del progetto nell’ambito dei Fondi Strutturali Europei — Programma
" Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e Competenze (FSE+) — Fondo Sociale
Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione A4.A — Sottoazione ESO4.6.A4.A — Avviso Prot.
59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze,
P’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 ¢
2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus

Titolo del Progetto: LA SCUOLA CONTE
Codice Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPNVE-2024-121

C.U.P. E34D24001160007

L’ISTITUTO COMPRENSIVO DI MOTTA DI LIVENZA C.F. 94141400260 con sede legale in Motta di Livenza,
alla via A. Manzoni, 2, in persona della Prof.ssa Giovanna Vitale, ivi domiciliato per la sua qualita di Dirigente
scolastico pro tempore e legale rappresentante,

VISTI

= il Decreto per ’avvio di una procedura di acquisizione delle disponibilita per il conferimento di incarichi
individuali al personale ATA interno, profilo Collaboratore Scolastico, per attivita di supporto per la
realizzazione del progetto “LA SCUOLA CON TE”, n. prot. 8288 del 15/07/2024, nell’ambito dei Fondi
Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze™ 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e
Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione A4.A -
Sottoazione ESQ4.6.A4.A — Avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, I’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni
negli anni scolastici 2023-2024 ¢ 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus;

= ]’Avviso pubblico di selezione, n. prot. 8289 del 15/07/2024;
= jl Decreto per il conferimento degli incarichi, n. prot. 8755 del 15/07/2024;



PREMESSO CHE

come chiarito nell’Avviso prot. 8289 del 15/07/2024, I’Istituto necessita di acquisire un supporto in ordine
alle attivita del progetto “LA SCUOLA CON TE” (a seguire, anche I’«Incarico») nell’ambito dei Fondi
Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e
Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione A4.4 —
Sottoazione ESO4.6.A4.A — Avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il
polenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni
negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus;

tra il personale ATA interno dell’Istituto si sono resi disponibili i Collaboratori Scolastici: Tonello Gessica,
De Pieri Monica, Federico Arcangelo Michele, Vedovato Cinzia, Marchetto Marinella, Pedron Patrizia e
Lisotto Dario, che sono risultati in possesso delle competenze necessarie richieste per le attivita oggetto
dell’incarico;

i suddetti Collaboratori Scolastici risultano essere in possesso delle competenze necessarie allo svolgimento
dell’attivita;

I’Istituto ha adottato il Decreto per il conferimento degli incarichi individuali n. prot. 8755 del 31/07/2024;
non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo ai soggetti Incaricati derivanti

da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo stesso, né altre situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi;

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Lettera»), I’Istituto,
come in epigrafe rappresentato, conferisce a:

- TONELLO GESSICA;

- DE PIERI MONICA;

- FEDERICO ARCANGELO MICHELE; .
- VEDOVATO CINZIA;

- MARCHETTO MARINELLA;

- PEDRON PATRIZIA;

- LISOTTO DARIO;

I’incarico per lo svolgimento di ore aggiuntive da prestare in orario extra servizio a partire dalla data di incarico
e fino al mese di Dicembre 2025 per attivita di supporto per la realizzazione del progetto “LA SCUOLA CON
TE” con codice CUP E34D24001160007.

1.

Gli incaricati si impegnano ad eseguire I’Incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la necessaria
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

Gli incaricati si impegnano a svolgere le attivita al di fuori dell’orario di servizio.
Gli incaricati si impegnano:

- ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105;

- acurare la pulizia degli spazi utilizzati per lo svolgimento delle diverse attivita previste;

- a predisporre e allestire gli spazi sulla base di specifiche esigenze educativo/didattiche segnalate dal
docente esperto;

- araccogliere eventuali documenti/schede da fotocopiare;

- asvolgere servizio di vigilanza degli alunni ed eventuali altri compiti finalizzati all’attuazione del
progetto;



- aregistrare la propria presenza nel registro predisposto firmando in entrata e in uscita.

4. Non & ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione dell’Incarico
originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili
al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’Incarico, nonché
il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale e

comunitaria di riferimento.

5. Per I’Incarico conferito ¢ pattuito un compenso determinato sulla base delle misure del compenso orario
lordo tabellare spettantc al personale ATA per prestazioni aggiuntive all’orario d’obbligo di cui alla Tabella
E1.7 del CCNL Scuola 2019/2021, precisamente: Operatori/Collaboratori € 18,25/h lordo Stato. II
corrispettivo sara rapportato alle ore effettivamente prestate dal singolo Collaboratore Scolastico.

6. Iltotale massimo complessivo delle ore affidate & di 225; tali ore saranno divise tra i Collaboratori Scolastici
incaricati.

7. 1l corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attivita
previste e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte e compatibilmente con le
tempistiche di assegnazione delle risorse da parte del MIM.

Firma per accettazione

I Collaboratori Scolastici:

TONELLO GESSICA |

DE PIERI MONICA

FEDERICO ARCANGELO

VEDOVATO CINZIA

MARCHETTO MARINELLA

PEDRON PATRIZIA
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