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Al Sito

Al’ Amministrazione trasparente

OGGETTO: Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027.
Priorita 01 — Scuola e Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivi Specifici ESO4.6. —
Azioni ES04.6.A1, ESO4.6.A2 — Sotto azioni ES04.6.A1.B, ES04.6.A1.C, ES04.6.A2.B, ES04.6.A2.C,
interventi di cui al decreto n.102 dell’27/05/2024 del Ministro dell’istruzione e del merito, Avviso Prot.
136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord

RIAPERTURA AVVISO DI SELEZIONE prot. n. 12730/30-09-2025
COLLABORATORI SCOLASTICI INTERNI PER IL PROGETTO
autorizzato con nota prot. AOOGABMLI. n. 181969 del 13/12/2024
c.d. AGENDA NORD

Titolo del Progetto: INSIEME A SCUOLA
Codice Progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPNVE-2024-100
C.U.P. E34D24004260007
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTOIl Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola
e Competenze 2021 — 2027 e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

VISTOin particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, che punta a migliorare ’inclusivita e
I’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e I’apprendimento permanente,
e ’obiettivo specifico: ESO4.6 che mira a promuovere la parita di accesso e di completamento di un’istruzione
¢ una formazione inclusive e di qualita, in particolare per i gruppi svantaggiati, dall’educazione e cura della
prima infanzia, attraverso 1’istruzione ¢ la formazione generale ¢ professionale, fino al livello terziario e
all’istruzione e all’apprendimento degli adulti, anche agevolando la mobilita ai fini dell’apprendimento per tutti
e I’accessibilita per le persone con disabilita (FSE+);

VISTO!1’ Avviso prot. 136777, 09/10/2024, “Adesione all’iniziativa Agenda Nord”;

VISTA la candidatura di questa Istituzione scolastica all’Avviso sopracitato codice 6060 protocollata con n.
13212 del 18/11/2024;

VISTA la nota prot. AOOGABMI n. 181969 del 13/12/2024 di autorizzazione del progetto in oggetto;

VISTO 1I’Avviso prot. n. 12730 del 30/09/2025 di avvio della selezione interna per il profilo Collaboratore
scolastico;

VISTO il Decreto prot. n. 1221 del 26/01/2026 di riapertura dei termini dell’avviso sopra citato;

RENDE NOTO

che sono aperti i termini per la selezione volta ad individuare il personale ATA profilo Collaboratore Scolastico,





disponibile a svolgere attivita in aggiunta al proprio orario di servizio per la realizzazione del progetto INSIEME
A SCUOLA - C.U.P. E34D24004260007 per un massimo complessivo di 150 ore, da suddividersi tra tutti gli
incaricati.

Art. 1 Avviso richiesta di disponibilita

E aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale ATA interno — profilo Collaboratore scolastico
- da impiegare nella gestione dell’edificio scolastico per le attivita extracurriculari (supporto alla disabilita,
gestione degli spazi, allestimento degli stessi, verifica della funzionalita etc.) previste dal progetto INSIEME
A SCUOLA, plesso “G. Marconi” di Cessalto.

Art. 2 Orario di servizio

Il servizio previsto in relazione ai moduli formativi da attivare ¢ di un massimo totale di n. 150 ore complessive
da dividersi tra i collaboratori scolastici che aderiscono al presente avviso. Le ore sono da prestare in orario extra
servizio a partire dalla data di incarico e fino alla fine delle azioni di chiusura del progetto, comunque entro il
31/12/2026. Le attivita dei moduli da attivarsi si svolgeranno presumibilmente nei pomeriggi dei giorni di
martedi, mercoledi e venerdi nel plesso di Scuola primaria “G. Marconi” di Cessalto.

Art. 3 Retribuzione
Laretribuzione oraria ¢ quella prevista nelle rispettive tabelle dal CCNL, nello specifico Operatori/Collaboratori
€ 18,25/h lordo Stato.

Art. 4 Compiti
»  Curare la pulizia degli spazi utilizzati per lo svolgimento delle diverse attivita previste;

» Predisporre e allestire gli spazi sulla base di specifiche esigenze educativo/didattiche segnalate da Esperti
e Docenti;

= Raccogliere eventuali documenti/schede da fotocopiare;
= Svolgere servizio di vigilanza degli alunni ed eventuali altri compiti finalizzati all’attuazione dei progetti;

» Registrare la propria presenza nel registro predisposto firmando in entrata e in uscita.

Art. 5 Presentazione disponibilita
Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, secondo 1’allegato modello A entro il
28/01/2026 alle ore 12:00 via mail all’indirizzo tvic88100c@istruzione.it oppure brevi manu presso 'ufficio

segreteria di questa Istituzione Scolastica.

Art. 6 Affidamento incarico
Le ore verranno equamente distribuite tra tutti coloro che avranno dato disponibilita cercando di contemperare
le esigenze di servizio e quelle personali nel rispetto dei principi di trasparenza rotazione e pari opportunita.

Il presente Avviso ¢ pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link
https://www.portaleargo.it/albopretorio/online/#/?customerCode=SC27207, nonché sulla sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale.

11 Dirigente Scolastico

Prof.ssa Giovanna Vitale
L’originale firmato digitalmente, ai sensi del D. Lgs. n. 82/2005
e relative norme tecniche, ¢ tenuto presso 1I’Ufficio scrivente

E allegato al presente Avviso pubblico:
e All. A: Domanda di partecipazione
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