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Al Dirigente Scolastico  

dell’Istituto Comprensivo di Motta di Livenza 

 

 

 

Il/La sottoscritto/a _____________________________________________________________ nato/a a 

__________________________________________________________________ il____________________ 

residente a_____________________________________________________________ Provincia di _____ 

Via/Piazza _____________________________________________________________ n. _________ 

Codice Fiscale ________________________________________________________, in qualità di 

______________________________________________ [indicare se personale interno / personale di altra 

Istituzione scolastica / dipendente di altra P.A. / esperto esterno] 

 

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle 
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si 
avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 
dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi 
e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, 

 

COMUNICA 

 

Di essere in possesso dei seguenti titoli culturali e di servizio: 

 

 

OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 
1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 

2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”, 
finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU – “Formazione del personale scolastico per la 

transizione digitale”. 

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale 

(D.M. n. 66/2023) 

ALLEGATO “B” – TABELLA DI AUTOVALUTAZIONE 

Procedura di selezione per il conferimento di un incarico individuale, avente ad oggetto la 
realizzazione di n. 1 Laboratorio di formazione sul campo finalizzati all’acquisizione delle competenze 

per la certificazione ICDL e DigComp 2.2 
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TITOLI CULTURALI E SERVIZI VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO 
ASSEGNATO 

DAL 
CANDIDATO 

Laurea magistrale attinente all’oggetto 
dell’incarico con lode / Diploma specifico con 
votazione massima 

Punti 10/100 

Punti 

Max 10/100 

 

Laurea magistrale attinente all’oggetto 
dell’incarico con votazione da 100 a 110 / 
Diploma specifico con votazione da 90 a 99 

Punti 8/100 
 

Laurea magistrale attinente all’oggetto 
dell’incarico con votazione inferiore a 100 / 
Diploma specifico con votazione inferiore a 90 

Punti 6/100 
 

Laurea triennale (non cumulabile con il titolo di 
laurea magistrale) Punti 6/100  

Corso di formazione per competenze digitali 
(minimo di 20 ore) 
 
Corso di formazione fruiti in qualità di discente 
attinenti al progetto 

Punti 5 per ogni esperienza Max 10/100 

 

Pregresse esperienze in qualità di esperto 
attinenti al progetto Punti 5 per ogni esperienza Max 30/100 

 

Titoli didattici, scientifici e professionali in 
ambiti coerenti con il progetto 

Punti 5 per ogni titolo 
Max 20/100 

 

Certificazioni informatiche Punti 5/100  

Attività ed esperienze pregresse svolte nel settore 
pubblico e/o privato coerenti con l’avviso 

Punti 5 per ogni anno di esperienza 
Max 20/100 

 

Luogo e data Firma del Partecipante 

_______________, ______________ ____________________________ 


