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Al Sito

Al Amministrazione trasparente

OGGETTO: Incarico individuale al personale ATA interno, profilo Collaboratore Scolastico, per
attivita di supporto per la realizzazione dei percorsi di potenziamento delle competenze di base, di
motivazione e di accompagnamento attivati nell’ambito del progetto “LA SCUOLA DI TUTTI: LE
GIUSTE DIREZIONI” - Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca -
Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita -
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e
contrasto della dispersione scolastica.

Titolo del Progetto LA SCUOLA DI TUTTI: LE GIUSTE DIREZIONI
C.U.P. E34D22007030006

L’ISTITUTO COMPRENSIVO DI MOTTA DI LIVENZA C.F. 94141400260 con sede legale in Motta di Livenza,
alla via A. Manzoni, 2, in persona della Prof.ssa Giovanna Vitale, ivi domiciliato per la sua qualita di Dirigente
scolastico pro fempore e legale rappresentante,

VISTI

= il Decreto per I’avvio di una procedura di acquisizione delle disponibilita per il conferimento di incarichi
individuali al personale ATA interno, profilo Collaboratore Scolastico, per attivita di supporto per la
realizzazione di n. 7 percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e
accompagnamento nell’ambito del progetto “LLA SCUOLA DI TUTTI: LE GIUSTE DIREZIONI”, n. prot.
8338 del 18/07/2023, nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e ricerca - Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4: Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo



grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione
scolastica,

I’ Avviso pubblico di selezione, n. prot. 9697 del 18/09/2023;
il Decreto per il conferimento degli incarichi, n. prot. 9860 del 20/09/2023;
PREMESSO CHE

come chiarito nell’ Avviso prot. 9697 del 18/09/2023, I’Istituto necessita di acquisire un supporto in ordine
alle attivita di potenziamento delle competenze di base (a seguire, anche I’«Incarico») nell’ambito della
Missione 4 — Istruzione e ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione
dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei
divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica;

tra il personale ATA interno dell’Istituto si sono resi disponibili i Collaboratori Scolastici: Margherita
Iovine, Maria Maddalena Messina, Mariateresa Posillico, Carmela Capasso, Vincenzo Gaglianone e
Tommaso Di Girolamo che sono risultati in possesso delle competenze necessarie richieste per le attivita
oggetto dell’incarico;

i Collaboratori Scolastici: Margherita Iovine, Maria Maddalena Messina, Mariateresa Posillico, Carmela
Capasso, Vincenzo Gaglianone e Tommaso Di Girolamo risultano essere in possesso delle competenze
necessarie allo svolgimento dell’attivita;

I’Istituto ha adottato il Decreto per il conferimento degli incarichi individuali n. prot. 9860 del 20/09/2023;

non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato
derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo stesso, né altre
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Lettera»), I’Istituto,
come in epigrafe rappresentato, conferisce a:

- Maria Maddalena Messina,nata «
- Mariateresa Posillco, nata « [
- Margherita Tovine, nata » E

-~ Carmela Capasso, nata

- Vincenzo Gaglianore, nato « [

I’incarico per lo svolgimento di ore aggiuntive da prestare in orario extra servizio a partire dalla data di
incarico e fino al mese di Dicembre 2023 per P’attivazione di n. 7 percorsi di potenziamento delle competenze
di base, di motivazione e ri-motivazione e di accompagnamento, nell’ambito del progetto “LLA SCUOLA DI
TUTTI: LE GIUSTE DIREZIONI” con codice CUP E34D22007030006.

1.

Le attivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR,
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di rarger e milestone di progetto, ed espletate in
maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa.

L’Incaricato si impegna ad eseguire I’Incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la necessaria
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

L’incaricato si impegna a svolgere le attivita al di fuori dell’orario di servizio, secondo quanto previsto
dalle Istruzioni Operative prot. n. 107624, del 21 dicembre 2022, al paragrafo «Spese ammissibili».



4. L’incaricato si impegna:

- ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del
Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105;

- acurare la pulizia degli spazi utilizzati per lo svolgimento delle diverse attivita previste;

- a predisporre ¢ allestire gli spazi sulla base di specifiche esigenze educativo/didattiche segnalate dal
docente esperto;

- araccogliere eventuali documenti/schede da fotocopiare;

- a svolgere servizio di vigilanza degli alunni ed eventuali altri compiti finalizzati all’attuazione del
progetto;

- aregistrare la propria presenza nel registro predisposto firmando in entrata e in uscita.

5. Non ¢ ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione dell’Incarico
originario ¢ consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili
al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’Incarico, nonché
il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale e
comunitaria di riferimento.

6. Per P’Incarico conferito € pattuito un corrispettivo pari ad un massimo complessivo di € 1.161,30 Lordo
Stato, corrispondente ad un massimo di 10 ore per i 7 percorsi di potenziamento attivati al compenso
orario di € 16,59 Lordo Stato. Il corrispettivo sara rapportato alle ore effettivamente prestate dal singolo
Collaboratore Scolastico.

7. 1l corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attivita
previste e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte e compatibilmente con le
tempistiche di assegnazione delle risorse da parte dell’Unita di missione del PNRR presso il Ministero
dell’istruzione e del merito.

Firma per accettazione

I Collaboratori Scolastici:

MARIA MADDALENA MESSINA
MARIATERESA POSILLICO
MARGHERITA IOVINE
CARMELA CAPASSO
VINCENZO GAGLIANONE
TOMMASO DI GIROLAMO






